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Asunto: informe trimestral de actividades
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LIC. DIANA DE AVILA PALAFOX
JEFA DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIETO
DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Informe trimestral de actividades

Segun lo estipulado en el Articulo 217 del Reglamento del Gobiemno Municipal de Puerto Vallarta,
Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana es Ia Dependencia responsable de gestionar y
llevar el control de los bienes materiales propiedad del Municipio, administrar el talento humano,
promover su capacitacion continua, garantizar sus derechos laborales y asegurar la prestacion de
servicios medicos para las servidoras y servidores publicos municipales.

RESUMEN
Durante el periodo comprendido del 1ro de octubre al 15 de diciembre de 2025, el equipo de esta
Oficialia Mayor Administrativa y de Gestién Humana, estuvo llevando a cabo diversas actividades
cotidianas que van desde la preparacion quincenal de némina, aceptacion y asignacion de alumnos
para la realizacion social yfo practicas profesionales, la valoracion de incapacidades médicas y la
puntual contestacion de oficios con temas juridicos-laborales.

Actividades espéciales: se realizaron una serie de capacitaciones en diversos temas como:
desarrollo del potencial humano, diversidad sexual y acceso sin discriminacion a servicios y espacios.
A continuacion, se describen a detalle las actividades y resultados de las diferentes oficinas.

Subdireccion de Patrimonio Municipal
Las actividades y resultados de la sub dependencia se encuentran detalladas en un informe aparte.

Oficialia Mayor Administrativa y de Gestién Humana

Se encarga de planear, dirigir, organizar y controlar la ejecucion de programas, politicas y acciones
que permitan integrar, mantener y desarrollar un cuerpo de funcionarios(as) capacitados, motivados y
disciplinados para realizar con eficacia las tareas y responsabilidades asignadas a cada area de Ia
Administracion Municipal. Asimismo, atender los servicios asignados por derecho a trabajadores(as),
pensionados(as) y jubilados(as).

En funcion de las atribuciones previamente mencionadas, durante el periodo se realizaron las
siguientes actividades:

Jefatura de Recursos Humanos

- Expedicion de cartas solicitud descuento para instituciones educativas donde los colaboradores
y familiares de estos, tienen dicho beneficio en los diferentes programas educativas de las
instituciones.
- Universidad UNIVA
- Universidad VIZCAYA
- Universidad ICEP
- Centro de idiomas Proulex
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